
УТВЕРЖДАЮ
Щиректор АНО ДIО <<Инстиryт

повышениrI ква_пификации и
переподготовки Международной
АкадемgцrЛсихологических наую)

Порошина Е.А.

<<22>> октября 2025 г

ПОЛОЖЕНИЕ
оБ использ"oвАнии систЕмы дистАнционного оыrчЕния

В АНО ДПО <<ИIIКиП МАПН>

Екатеринбур., 2025 t



2

1. Общие положения

1.1. Положение об использовании системы дистанционного обучения (далее -
положение) разработано,Автономной некоммерческой оргаrrизацией дополнительЕого
профессионulJьного образования <<Институт повышения квалификации и переподготовки
Международной Академии психологических Науо (да-тrее _ АнО дпО кИПIfuП МДПН),
Институт) и опредеJUIет условия и порядок использованиrI системы дистiIнционного
обучения (далее сдо) дJUI организации электронного Об1..rения и реализации
дистitнционньIх образовательньIх технологий по направлеItиям по.щотовки и обучения,
опредеJUIемым лицензией Ано ДПО (ИПКиП МАПН>> на право ведения образовательной
деятеJIьности в соответствии с требоваЕиями в сфере дополнительного профессионального
образования, профессиональЕого обучения и дополнительньIх общеобразовательньD(
ПРОГРtlММ В СООТВеТСТВИИ С НОРМаТИВныМи актаI\iIи АНО ДПО кИПКиП МДПН).

1.2. Положение опредеJuIет прЕtвила администрированшI и права пользователей
сдо, а также порядок разработки электронньж курсов и их внедрениrI в учебньй процесс.

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от
29 ДеКабря 2012 rода Nq 273-ФЗ кОб образовЕlIIии в Российской Федерации), Приказом
Министерства просвещения Российской Федераrlии от 27.07.2022 г. Ns 629 (Об
УТВерждонии порядка орг€tнизации и осуществления образовательной деятельности по
дополнительным общеобразовательным програI\4МаМ>>, Уставом и иными локчtjьными
актами АНО ДПО <ИПКиП МАIIН).

2. Щели использования СДО

2.1. Основныпли целrIми использования С,ЩО в АНО ДПО <ИПКиП МДПн)
явJUIются:

реалиЗация дистанционньIх образовательньIх технологий, позвоJ151юпIих
организовать опосредованное (на расстоянии) взаимодействие слушателей и
ПеДагОгических работников, повышение эффективности сап4остоятельной работы
студентов;

разработка и вIIедрение в учебньй процесс АНО ДПО кИПIfuП МАПН)
комплексньIх электронньгх образовательньD( ресурсов ;

организация виртуt}льной образовательной среды.

3. Основные понятия и определения, принятые сокращения

3.1. В настоящем Положении используются следующие термины и опредsления:
3.1.1. Электронное обучепие организация образовательного процесса с

приМенениgм содержатцейся в базах данньIх и используемой при реЕrлизации
образовательньж програN,Iм информации и обеспечивающих ее обработку
информационньIх технологий, технических средств, а также
информационнотелекоммуникационньIх сетей, обеспе.пrвающих передачу по линиям
связи указанноЙ информации, взаимодеЙствие участников образовательного процесса.

З.1.2. .Щистанционные образовательные технологии образовательные
технологии, р9ализуемые в основном с применонием информационньIх и
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телекоммуникационньD( технологий при опосредовЕlнном (на расстоянии) взаимодействии
сJryшателей и педагогических работников.

3.1.3. Вирryальная образовательная среда сетевое коммуникационное
пространство, в котором обеспечивilются организация образоватеJIьного процесса, его
методичеСкая И информаЦионнzШ поддержка, докумеНтироваIIие, взаимодействие между
всеми субъектаtrли образовательного процесса (сryденты, преподаватели), а также
управление им.

3.1.4. Система дистанционного обучения (сдо) - програil4мньй комплекс,
предназначенньЙ д[м разработки электронньIх курсов и оргzlЕизации электронного
обучения, явJUIется компонентом вирryальной образовательной среды организации,
осуществjulющей образовательную деятельность.

3.1.5. Электронный образовательный ресурс (ЭОР) - учебньй материал, дJUI
воспроизведения которого используются какие- либо электронные устройства. Струкryра,
предметное содержание, методы и средства разработки и применения Эор определяются
его функцион.tльным назначением и спецификой применения.

3.1.6. Электронный учебно-методический комплекс Р)rМК) - комплексньй
ЭОР, соВокУпность нормативньIх документов и дидактических материалов,
преДставленньIх в электронном видо, предназначенньD( дJuI организации учебного
процесса и реi}лизации заявпенньпс учебньпr целей (компетенций).

3.1.7. Электронный (дистанционный) курс - комплексный ЭОР, представл.шощий
собоЙ реаJIизацию ЭУМК средстваN{и СЩО, предпол€гает обязательное взаимодействие
МеждУ всеми участникаN{и учебного процесса (слушатеJIями и преподавателем), можот
испольЗоваться при всех предусмотренньIх законодательством Российской Федерации
фОРМах поJцiчония образованияиilи при их сочетании.

3.1.8. Пользователь - лицо, зарегистрированное в СЩО с поJIучением уЕик.rпьного
логина и пароjUI.

3.1.9. Учётная запись - совокупность сведений, хрtlнящихся о поJьзователе в базе
данньж СДО.

3.1.10. Права пользователей - совокупность функционiIльньD( возможностей при
работе в СЩО, которыми обладают пользователи, относящиеся к определенной группе
(к С.tryшатели>, << Преподавателп>, <Администраторьu ).

3.1.11. Профиль - личнitя картоIша пользоватеJuI в СДО, содержаттIiuI сведения о
нём.

З.|.12. Администратор поJьзователь с максимчtльно широкими праваNdи,
обеспечивающий поддержание стабильной работы всей системы, управление
ПОЛЬЗОВаТеJUIМи, настроЙку основных параметров системы, безопасность, резервIIое
копирование и вьшолнение других задач по адмиЕистрированию С.ЩО.

4. Администрирование СДО

4.1.,Щоступ к платформе С,ЩО устztнавливается через специt}льный доступ.
4.2. За создание каталога электронньтх курсов отвечают сотрудники отдела

разработки и реirлизации проектов АН9 ДПО (ИПКиП МАПН>;
4.3. СпецишIисты отдела сопровождения клиентов АНО ДПО (ИПКиП МДIIН)

выполняют следующие функции:



4

РеГИСТРаЦИЯ ПОльЗоВателеЙ в СДО (создание и удЕ}леIIие учётньпr записей,
назначение прав пользователей внутри курсов);
консультирование пользователей по работе в СДО;
контроJIь за перепиской пользователей;
идентификация JIичности.

4.4. tIри возникновении вопросов по работе в СЩО поJьзователи моryт обратиться
За КОНСУЛЬТациеЙ, сВяЗавшись со специалистом отдела сопровождения кJIиентов.

4.5. Контроль за перепиской пользователей вьшолняется с целью предотвраrцениrl
распростраIIения информации, содержатцей :

ненормативн/ю лексику ;

сведония, задевчlющие честь и достоинство человека и грa)кданина;
СВедения, направленные на разжигание межнациона-rrьной и межрелигиозной
розни;
ДРУГИе сВедения, р.}змещение которьж каким-либо образом нарушает

законодательство Российской Федерации, либо требоваrrия нормативно-правовой
документации.

5. Права пользователей СДО

5.1. КаждомУ пользоватеJIю, зарегистрироваIIному в качестве участника
определенного электронного курса, назначаются внутри этого курса права одной из
переtIисленньIх групп : преподаватели, сJIушатели.

5.2. Преподаватели имеют возможность внутри курса вьшолнrIть следующие
действия:

редактировать настройклi курса;
наполнять курс учебными материалами;

редiжтировать содержаЕие курса;
назначать и перераспродеJUIть баллы за вьшолнение учебн"о,.uд*"й;
оцеIIивать ответы студентов (слryшателей);

участвовать в учебньгх дискуссиях (форума9;
отправJuIть сообщениrI другим участникzlпil курса.
5.З. Права ассистентов:

просматривать содержимое курса (в том числе, и скрытое);
оценивать ответы студентов (слушателей);

участвовать в учебньж дискуссиях (форумах);
oTпpaBJuITb сообщения другим участникчlI\4 курса.
5.4. Права с.irушателей:

просматривать содержимое курса (топько открытое дJuI просмотра);
выполнять учебные задания и oTпpaBJuITb отвоты;

участвовать в учебньгх дискуссиях (форумах);
oTпpaBJuITb сообщения преподаватеJIям и ассистентап{и курса.



б. Разработка и использование электронных курсов

6.1. СОЗдание заготовки электронного курса и регистрация внутри него a}втора с
правап{и Преподавателя вьшолняется сотрудникап4и отдела разработки и ре€rлизации
проектов СДО.

6.2, РаЗработка электронного курса вьшолняется автором в соответствии с
утвержденной рабочей программой.

6.3. ПРи раЗМещении учебньж материztлов, электронные книги моryт быть
скопированы из открытьж электронньж ресурсов.

6.4. Перед началом обучения все участники электронного курса должны
ознакомиться с инструкцией по работе в СЩО.

7. Заключительные положения

7.1. Контрсiль за прЕlвильЕым и своевреме}Iным исполнением настоящего
Положения возлагается Еа директора АНО [ПО кИПКиП МАПН>.

7.2.Настоящий документ вступает в сиJry с даты введения его в действие приказом
директора Ано ДПо кИПIfuП МАПН) и действует бессрочно до замены.


