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1.Общая характеристика учреждения

Автономная некоммерческая организацшI дополнительного профессионtlльного образованиякИнстиryт повышениjI квалификации и переподготовки Международной Дкадемиипсихологических наук> г. Екатеринбурга - это учебное учрешдение было созд€lно с целью
удовлетвореЕия образовательньпr и профессиональньIх потребностей, профессиоIIаJIьного
развити,I специаJIистов УрФО, обеспечениrI соответствиrI их ква.тrификации мешIющимся условиrIмпрофессиональной деятельности и социчUIьной среды.

.ЩеятельнОсть образОвательЕого учреждениrI осуществJUIется в соответствии с законодательством
Российской Федерации в области образования-и уст€lвом, зарегистрированЕым иФнС России Jr1i
11 по Свердловской области 11 марта 2014г. (за государственIlым регистрационным номором
1146б00000689). JIицензия на осуществление образовательной деятельности: серия 66л0lJt0003564 от 24 сентября 2014 года, вьцtшпIая Мйистерством общего и професйоЕапьЕого
образоваrrия Сверлловской области. Срокдействия-бессро.пrо. (Приложение 1)

Тип образовательного уфеждениrI - Автономнtш некоммерческ€ш орг€lнизация допоJIнительного
профессион€lльного образовшrия.

Вид образовательного учреждения - институт

Автономная некоммерческ€ш организациrI дополнительного профессионаJIьного образованиякИнстиryт повышения квалификации и переподготовки Междrнародной Дкадемии
ПСИХОЛОГИЧеСКИХ НаУЮ) - РаСПОложен в г. Екатеринфге и размещается в одном здании. Филиалов
и допоJIНительньIХ отделениЙ - IIет. ОбразоватеJIьные процр€tI\{мы доступны дJUI учащихся
дистанционно на иIIтернет платформе, очного формата обучения нет.

В институТ принимaютсЯ дJUI повышениrI ква.тlификации и переподготовки все желающие
оплатившие обучение, подписавIIIие договор и имеющие базовое профессиоIIЕrIIьIIое образование.На обучение дJUI прохождениrI ceM"Hapou, ц)енингов и мастер-кJIассов приним^ются все
желающие достигшие 18 лет.
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В институте есть несколько направлений обучения в разных модальностях и школах.  

Формы получения образования: дистанционная. 

Целями деятельности, для которых являются: 

Программы профессиональной переподготовки направлены на получение компетенции, 

необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой 

квалификации (ст. 76 Федерального закона № 273-ФЗ от 01 сентября 2013г.). 

При успешном освоении программ профессиональной переподготовки (от 250 академ. часов) 

обучающийся получает диплом о профессиональной переподготовке установленного образца. 

Основные формы обучения в Институте 

Переподготовка психологов 

Переподготовка психологов – это инструмент, который позволяет всегда иметь актуальную 

теоретическую и рабочую практическую базу. Современная психология развивается очень 

динамично, она затрагивает множество аспектов жизни людей – от бытовых до 

профессиональных. 

Психологу, чтобы соответствовать высокому званию квалифицированного специалиста 

необходимо постоянно отслеживать и переваривать огромные объёмы информации. Если этого не 

делать, то полученная материальная и практическая база становится совершенно бесполезной – 

она быстро устаревает и перестаёт отвечать стандартам, а то и вовсе может начать приносить вред. 

Переподготовка психологов, которую мы предлагаем в нашем Институте - это возможность 

получать в своё распоряжение информацию в концентрированном виде, структурированном для 

лучшего усвоения и готовую для применения на практике. 

Переподготовка в Институте повышения квалификации и переподготовки МАПН– это не только 

новые знания, это возможность обменяться опытом с коллегами, это потрясающая 

интерактивность и возможность получать сведения о самых современных и актуальных методиках 

в этой сфере раньше остальных. 

Повышение квалификации 

Программы повышения квалификации направлены на совершенствование и (или) получение 

новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. (ст. 76 Федерального закона № 

273-ФЗ от 01 сентября 2013г.) 

При успешном освоении программ профессиональной переподготовки (от 16 академ. часов) 

обучающийся получает удостоверение о повышении квалификации установленного образца при 

наличии среднего/высшего профессионального образования. 

Семинары по психологии 

Это современный инструмент для повышения квалификации специалиста, возможность 

обменяться опытом и знаниями, потрясающая площадка для отработки новых методик и 

возможность следить за самыми передовыми тенденциями в этой области. 

http://psy-metod.ru/
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Если вы хотите быть востребованным специалистом-психологом – семинары по психологии вам 

просто необходимы. Залог успеха в этой сфере напрямую связан с тем, насколько быстро и 

эффективно вы можете отслеживать и обрабатывать массив информации, связанный с этой 

наукой. 

А психология сегодня развивается огромными темпами и самостоятельно уследить за всеми 

открытиями и методиками попросту невозможно. На семинарах нашего института вы получите 

возможность пообщаться с коллегами и ведущими мировыми специалистами, получить чёткие, 

структурированные знания и сразу же применить их на практике. 

Программа нашего обучения предполагает максимальный уровень усвоения новой информации, 

быстрое встраивание её в уже имеющуюся понятийно-теоретическую базу и заметный рост 

квалификации слушателя в самые сжатые сроки. 

Если вы хотите быть тем специалистом, который востребован всегда и везде, если вы хотите иметь 

востребованную практику и занимать достойное место, если вам важна ваша карьера психолога, 

если вы хотите постоянно развиваться как человек и специалист – вам необходимы эти семинары. 

В их рамках вы получите знания и опыт ведущих специалистов с мировым именем, сможете 

пообщаться с коллегами из различных регионов и получить самую свежую информацию о 

тенденциях и методиках, которые на сегодняшний день используются в современной психологии. 

Это лучшее решение, если вы хотите поднять свою квалификацию, обновить теоретическую и 

практическую подготовку, улучшить вашу базу знаний. 

Квалифицированный специалист должен постоянно расти и «держать руку на пульсе» - наши 

курсы - это именно такой инструмент, который позволит сделать это в полной мере. Выбирайте 

наши семинары для того чтобы стать лучшим – мы гарантируем быстрое усвоение информации, 

отличные возможности для профессионального общения и исключительно актуальную 

информацию, которую вы будете получать в нашем институте. Если вам необходимо восполнить 

пробелы в знаниях, если вы хотите получить доступ к современным актуальным методикам, если 

вы хотите отточить практику – наш институт подойдёт вам как нельзя лучше. 

 

Вышестоящий орган института – Министерство общего и профессионального образования 

Свердловской области, расположенное по адресу: г. Екатеринбург, ул. Малышева,33. 

Учредитель института – Порошина Елена Александровна 

Администрация института: 

Директор института – Порошина Елена Александровна 

Юридический адрес института: 620075, г. Екатеринбург, ул. Мамина Сибиряка, 

строение 58, этаж 10, офис 23 Телефон института: +79049819998 Адрес электронной почты: 

mail@elena-poroshina.ru. Официальный сайт в Интернете:www.psy-metod.ru 

2. Основные цели и задачи на 2026 г. 

1. Подготовка нормативной документации и локальных актов 

2. Повышение квалификации педагогического состава 

3. Подготовка и разработка учебных программ по повышению квалификации 

4. Наполнение сайта 
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5. Научно-методическое сопровождение процесса  

6. Научно-методическое сопровождение реализации основных направлений национальной 

образовательной стратегии  

7. Развитие и расширение площадок для дистанционных программ и курсов.  

8. Внедрения современных технологий и методик при реализации образовательных программ 

9. Развитие и расширение дистанционных программ 

10. Проведение рекламных акций для привлечения учащихся 

 

3. Особенности образовательного процесса. 

Образовательный процесс в соответствии с требованиями законодательства в области 

дополнительного образования. 

Обучение проходит в разных направлениях, школах, техниках. 

Образовательные программы формируются по актуальным запросам сегодняшнего дня. 

Дистанционные программы проходят на интернет платформе в любое удобное для учащихся 

время. 

 

4. Условия осуществления образовательного процесса. 

Институт работает в дистанционном режиме. Все программы проходят на интернет площадке 

геткурса, сотрудники работают онлайн. 

Образовательное учреждение систематически ведёт оздоровительную деятельность, 

направленную на развитие культуры здоровья личности. 

Институт обеспечен высококвалифицированными педагогическими кадрами.  

 

5. Результаты деятельности учреждения, качество образования 

Все учащиеся надеемся успешно пройдут аттестационную комиссию после окончания программы. 

Уже более 80% обучающихся начали успешно применять полученные знания в практике. 

Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг свидетельствуют о том, что 96% 

респондентов удовлетворены качеством преподавания.  

 

6. Социальная активность и внешние связи учреждения. 

Институт активно сотрудничает с учреждениями профессионального образования. Организациями 

города и других регионов России. Также выпускники программ приглашались в другие регионы 

страны. 
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7. Финансово-экономическая деятельность. 

Годовой бюджет института – основной источник в 2025 году договоры платных образовательных 

услуг. 

По итогам финансовой деятельности чистая прибыль составила за 2025 г 224500 р 

 

8. Заключение. Перспективы и планы развития. 

Задачами реализации плана развития образовательного учреждения на следующий год являются: 

1. Формирование новых подходов к контрольно-аналитической деятельности с целью повышения 

качества уровня образования; 

2. Расширение сети дистанционного обучения; 

3. Подготовка и запуск новых образовательных программ; 

4. Сотрудничество с организациями города и других регионов в обучении их специалистов. 

 


